OFERTA PRACY NA WOLNE STANOWISKO

Nauczyciel przedmiotow ekonomicznych:
Podstawy dzialalnosci gospodarczej, Biznes i Zarzadzanie, Podstawy przedsi¢biorczosci
w Zespole Szkél Samochodowych w Szczecinie:
Technikum Samochodowe, Branzowa Szkola I stopnia nr 9 - forma ksztalcenia: dzienna,
Branzowa Szkola II stopnia nr 3, forma ksztalcenia: zaoczna ( sobota — niedziela co 2 tyg.)

1. Wymiar zatrudnienia: etat (liczba godzin dydaktycznych/wychowawczych w tygodniu:
18/18)

2. Data zatrudnienia: Rok szkolny 2024/2025

3. Miejsce pracy: Zespot Szkot Samochodowych, ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin

Wymagania:
Obywatelstwo polskie
Wyksztalcenie:

wyzsze kierunkowe,

przygotowanie pedagogiczne,

kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela.

Wymagane dokumenty:

PwnE

CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

Oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o tresci: ,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest Zespot Szkot
Samochodowych w Szczecinie moich danych osobowych przekazanych przeze mnie w CV,
liscie motywacyjnym i innych dokumentach w celu przeprowadzenia biezacego procesu
rekrutacji. Zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 ust. 11 RODO. Zapoznatam/em
si¢ z obowigzkiem informacyjnym”

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé/sktada¢ w zamknigtych kopertach
w sekretariacie Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie, ul Klonowica 14, 71 — 244 Szczecin,
w terminie do dnia 27.12.2024r., do godz. 15%.

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

2. W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana begdzie
data wptywu przesytki do Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie .

3. Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabér na
wolne stanowisko: Nauczyciel przedmiotow ekonomicznych w Zespole Szkol
Samochodowych
w Szczecinie”.

4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze, zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych.



Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdét Szkol Samochodowych w

Szczecinie.

7 Administratorem mozna skontaktowac si¢ listownie: ul. Klonowica 14, 71 — 244 Szczecin,

e-mailowo: szkola@zss.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91/4390601.

Z Inspektorem Ochrony Danych lub jego zastgpca mozna si¢ skontaktowaé e-mailowo:

iod@spnt.pl oraz telefonicznie: +48 91 85 22 093.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko

pracownicze do Zespotu Szk6t Samochodowych w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypeltnienia obowigzku
prawnego cigzacego na placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkow
natozonych art. 221 § 1i4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty Nauczyciela, art. 14 ust.
3w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania realizowanego
w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy

udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym

dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze

wyrazg Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych -

w takim wypadku dane bedg usuwane po uptywie 1 roku.

Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia

danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofnigcia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora

Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Panstwo

zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w

rekrutacji.



