OFERTA PRACY NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE OGLASZA NABOR
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Stanowisko — Wychowawca internatu

Wymiar zatrudnienia: etat

Praca rdwniez w godzinach nocnych

Data zatrudnienia: 01.09.2025 r.

Umowa 0 prace

Miejsce pracy: Zespot Szkét Samochodowych, ul. Klonowica 14,
71-244 Szczecin

ocoukrwhE

Niezbedne wymagania:

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. , poz. 2102)
Posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Niekaralnos¢,

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku wychowawcy.

Wymagania dodatkowe:

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
ostepowania rekrutacyjnego o tresci: ,,Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
anych osobowych zawartych w CV na potrzeby postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w
Zespole Szkot Samochodowych w Szczecinie, zgodnie z Rozporzadzeniem parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
rzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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1. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

2. Kreatywnos¢,

3. Daobra organizacja pracy,

4. Samodzielnos¢

5. Poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan (terminowos$¢, sumienno$¢, doktadnosc),
tatwo$¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny 1 zyciorys ze szczegdlowym przebiegiem zatrudnienia (CV),
2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

3. Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

I umiejetnosciach.
4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
5. Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.
6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego
-

. Oswiadczenie kandydata, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych,

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL.).”



11. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢/sktada¢ w  zamknigtych kopertach
w Kadrach Zespolu Szkot Samochodowych w Szczecinie, ul Klonowica 14, 71 — 244 Szczecin,
w terminie do dnia 30 czerwca 2025 r., do godz. 14%,

Uwaga:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Zespotu Szkét  Samochodowych
w Szczecinie po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.

2. W przypadku przesytek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzgledniana bedzie data
wptywu przesyltki do Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie .

3.  Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

,»Nabdr na wolne stanowisko - wychowawca internatu w Zespole Szk6l Samochodowych
w Szczecinie”.

Dodatkowa informacja:
Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjng.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

l.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkét Samochodowych w  Szczecinie.
7 Administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ listownie: ul. Klonowica 14, 71 — 244 Szczecin, e-mailowo:
szkola@zss.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91/4390601.

2.Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac si¢ tel. 91 8522093 a z zastepca Inspektora Ochrony Danych 91
8522093 , e-mailowo: iod@malujda.pl

3.Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze
do Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypeltnienia obowigzku prawnego cigzacego na
placowce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkoéw natozonych art. 221 § 114 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 315 Karty
Nauczyciela, art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikajacego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym
- art. 6 ust. 1 lit. e RODO;

C) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane

osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane zostang powierzone
do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyraza Panstwo zgode
na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych - w takim wypadku dane bedg usuwane po upltywie 1
roku.

6. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8. Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot.
ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sa Panstwo zobowigzani
do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.



