
OFERTA PRACY NA WOLNE STANOWISKO  

DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ SAMOCHODOWYCH  

W SZCZECINIE OGŁASZA NABÓR  

 

Przedmiot naboru: 

1. Stanowisko – Wychowawca internatu 

2. Wymiar zatrudnienia: etat 

3. Praca również w godzinach nocnych 

4. Data zatrudnienia: 01.09.2025 r. 

5. Umowa o pracę 

6. Miejsce pracy: Zespół Szkół Samochodowych, ul. Klonowica 14,  

71-244 Szczecin 

 

 Niezbędne wymagania: 

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2. Wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. , poz. 2102) 

3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

4. Niekaralność, 

5. Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku wychowawcy.  

 

Wymagania dodatkowe: 

1. Umiejętność pracy w zespole, 

2. Kreatywność, 

3. Dobra organizacja pracy, 

4. Samodzielność 

5. Poczucie odpowiedzialności za realizację zadań (terminowość, sumienność, dokładność), 

łatwość nawiązywania kontaktów i wysoka kultura osobista. 

 

  Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny i życiorys ze szczegółowym przebiegiem zatrudnienia (CV), 

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie. 

3. Kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 

i umiejętnościach. 

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia). 

5. Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy. 

6. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego 

7. Oświadczenie kandydata, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych, 

8. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

9. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji 

państwowych oraz samorządu terytorialnemu, przeciwko wiarygodności dokumentów. 

10.  Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

postępowania rekrutacyjnego o treści: „Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 

danych osobowych zawartych w CV na potrzeby postepowania rekrutacyjnego prowadzonego w 

Zespole Szkół Samochodowych w Szczecinie, zgodnie z Rozporządzeniem parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL.).” 

 



11. Termin i miejsce składania ofert: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać/składać w zamkniętych kopertach  

w Kadrach Zespołu Szkół Samochodowych w Szczecinie, ul Klonowica 14, 71 – 244 Szczecin,  

w terminie do dnia  30 czerwca  2025 r., do godz. 1400. 

Uwaga: 

1. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Zespołu Szkół Samochodowych  

w Szczecinie  po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. 

2. W przypadku przesyłek pocztowych przy ocenie zachowania terminu uwzględniana będzie data 

wpływu przesyłki do Zespołu Szkół Samochodowych w Szczecinie .  

3.  Dokumenty winny być złożone w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem:  

„Nabór na wolne stanowisko - wychowawca internatu w  Zespole Szkół Samochodowych  

w Szczecinie”. 

Dodatkowa informacja: 

Wybrani kandydaci zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną.  

 

 

 
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy  

 

1.Administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Szkół Samochodowych w Szczecinie.  

Z Administratorem można skontaktować się listownie: ul. Klonowica 14, 71 – 244 Szczecin, e-mailowo: 

szkola@zss.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91/4390601. 

2.Z Inspektorem Ochrony Danych  można skontaktować się  tel. 91 8522093 a z zastępcą Inspektora Ochrony Danych  91 

8522093 , e-mailowo: iod@malujda.pl 

3.Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze  

do Zespołu Szkół Samochodowych w Szczecinie, na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

placówce, w tym w związku z wykonaniem obowiązków nałożonych art. 221 §  1 i 4 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 3 i 5 Karty 

Nauczyciela, art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

b) w przypadku realizacji uprawnienia wynikającego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym 

- art. 6 ust. 1 lit. e RODO; 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo  

w przekazywanych formularzach zgody, 

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. 

4. Odbiorcami danych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy udostępnić dane 

osobowe w celu wykonania obowiązku prawnego, a także podmioty, którym dane zostaną powierzone  

do zrealizowania celów przetwarzania. 

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji, chyba że wyrażą Państwo zgodę 

na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesów rekrutacyjnych - w takim wypadku dane będą usuwane po upływie 1 

roku. 

6. Mają Państwo prawo żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, mają Państwo prawo do cofnięcia zgody  

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem. 

8. Mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeśli uznają Państwo, iż przetwarzanie przez Administratora Państwa danych osobowych narusza przepisy dot. 

ochrony danych osobowych. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji są Państwo zobowiązani  

do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmową uczestnictwa w rekrutacji. 


