Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Samochodowych w

Szczecinie — Informacje dla Rodzicéow

W naszej szkole ochrona i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem. Chcemy, aby kazdy uczen
czut si¢ u nas bezpieczne i mégt rozwijac si¢ w przyjaznym otoczeniu. Dlatego stosujemy
specjalne standardy ochrony matoletnich, ktére pomagaja nam zapobiega¢ wszelkim
zagrozeniom oraz zapewnia¢ odpowiednig opieke.

Oto skrét najwazniejszych zasad, ktére warto znac.

1. Bezpieczna infrastruktura

Zabezpieczone przestrzenie: W naszej szkole dbamy o to, aby wszystkie
pomieszczenia bylty w pelni bezpieczne dla uczniéw. Regularnie sprawdzamy stan
techniczny budynku, a sale lekcyjne, korytarze i1 boiska szkolne sg przystosowane do
bezpiecznego uzytkowania.

Staty nadzoér: Dzieci nigdy nie sg pozostawiane bez opieki. Nasi nauczyciele i
opiekunowie czuwaja nad bezpieczenstwem uczniéw zaréwno w szkole, jak i podczas
wycieczek oraz zaje¢ na zewnatrz.

2. Wsparcie emocjonalne i psychiczne

Atmosfera szacunku: W naszej szkole kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem i
zyczliwos$cig. Dbamy o to, aby uczniowie czuli si¢ akceptowani i nie byli narazeni na
jakiekolwiek formy ponizania czy zastraszania.

Wsparcie psychologiczne: Jesli uczen przezywa trudnosci emocjonalne, zawsze
moze liczy¢ na pomoc naszego pedagoga szkolnego lub psychologa, ktory jest
dostepny dla uczniéw w potrzebie.

3. Ochrona przed przemocg i naduzyciami

Zasady zapobiegania przemocy: W szkole obowigzuje jasna polityka
przeciwdziatania wszelkim formom przemocy — zaréwno fizycznej, jak i psychicznej
czy seksualnej. Pracownicy sa przeszkoleni, aby rozpoznawac i reagowac na wszelkie
oznaki niepokojacych sytuacji.

Procedury zglaszania: Kazdy przypadek podejrzenia przemocy lub niewtasciwego
traktowania jest natychmiast zgtaszany i rozpatrywany zgodnie z ustalonymi
procedurami. Wspétpracujemy z odpowiednimi instytucjami, aby zapewni¢ szybkie i
skuteczne rozwigzanie.

4. Polityka zero tolerancji

Brak tolerancji dla przemocy: W naszej szkole nie ma miejsca na przemoc ani
naduzycia. Kazde zgtoszenie nieodpowiedniego zachowania jest traktowane z
najwyzszg powaga i natychmiast podejmowane sg dziatania.

Szybka reakcja: Nasz personel jest zobowigzany do natychmiastowego zgtaszania
wszelkich niepokojacych incydentéw, a w razie potrzeby informujemy rowniez
organy §cigania.



5. Otwarto$¢ i wspotpraca z rodzicami

e Informowanie o dzialaniach ochronnych: Rodzice maja petny wglad w nasze
zasady ochrony dzieci. Regularnie organizujemy spotkania i konsultacje, aby
informowac o tym, jak dbamy o bezpieczenstwo ucznidow.

e Mozliwos¢ zglaszania obaw: Jesli rodzice majg jakiekolwiek watpliwosci lub pytania
dotyczace bezpieczenstwa, moga bezposrednio skontaktowac si¢ z dyrekcja szkoty lub
naszym zespotem ds. ochrony matoletnich.

6. Weryfikacja i szkolenie personelu

e Dokladna selekcja: Kazdy pracownik zatrudniony w naszej szkole przechodzi
wnikliwg weryfikacje, w tym sprawdzenie przesztosci kryminalnej, aby upewnic sie,
ze jest odpowiednig osobg do pracy z dzie¢mi.

e Ciagle szkolenia: Nasi nauczyciele i opiekunowie regularnie uczestniczg w
szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci, dzigki czemu sg na biezaco z najlepszymi
praktykami w tej dziedzinie.

7. Unikanie sytuacji ryzykownych

e Zasady interakcji: W naszej szkole pracownicy unikajg sytuacji, w ktérych
pozostawaliby sami z dzieckiem w zamknietych, niewidocznych dla innych
pomieszczeniach. Wszelkie interakcje sg przeprowadzane w obecnosci innych
dorostych lub w otwartych przestrzeniach.

e Odpowiedzialne zachowanie: Zawsze dbamy o to, aby kontakty mi¢gdzy uczniami a
personelem byly odpowiednie do wieku dziecka i zgodne z najwyzszymi standardami
etycznymi.

8. Proste mechanizmy zglaszania obaw

¢ Anonimowe zgloszenia: Wprowadzili$my mechanizmy, ktére umozliwiaja rodzicom
1 uczniom anonimowe zglaszanie sytuacji budzacych niepokdj. Kazde zgloszenie jest
natychmiast analizowane i podejmowane sg odpowiednie dziatania.

e Bezpieczenstwo zglaszajacych: Zapewniamy, ze kazde zgtoszenie traktowane jest
poufnie, a osoby zgtaszajace nie ponosza negatywnych konsekwencji.

9. Wspoélpraca z rodzicami

e Aktywny dialog: Zach¢camy rodzicéw do wspotpracy z naszg szkotg w kwestiach
ochrony dzieci. Regularnie organizujemy warsztaty i spotkania na temat
bezpieczenstwa, podczas ktérych rodzice moga dowiedzie¢ sig, jak dbamy o ochrong
ich dzieci.

¢ Angazowanie rodzicéw: Wspoélnie z rodzicami tworzymy i rozwijamy polityki
ochrony, aby byty dostosowane do potrzeb naszych uczniéw.

10. Edukacja na temat bezpieczenstwa



o UsSwiadamianie dzieci: Uczniowie w naszej szkole sg regularnie edukowani na temat
swoich praw, zasad bezpieczenstwa oraz jak reagowac¢ w przypadku zagrozen. W ten
sposOb pomagamy im budowac¢ §wiadomos$¢ wiasnej ochrony.

¢ Podnoszenie §wiadomosci personelu: Pracownicy naszej szkoty uczestniczg w
programach podnoszacych swiadomos¢ zagrozen 1 najlepszych praktyk ochrony
dzieci.

11. Stala kontrola i audyt

e Monitorowanie dziatan: Regularnie przeprowadzamy wewnetrzne audyty, aby
upewnic si¢, ze nasze standardy ochrony sg przestrzegane. Nasze procedury sg stale
doskonalone w odpowiedzi na nowe wyzwania i potrzeby.

e Opinie rodzicéw: Zachgcamy rodzicéw do wyrazania opinii na temat naszych dziatan
ochronnych. Ich sugestie sg dla nas cennym zrédiem informacji, ktére pomagaja w
dalszym doskonaleniu polityki ochrony.

Podsumowanie:

W naszej szkole robimy wszystko, aby zapewni¢ kazdemu dziecku bezpieczne i przyjazne
srodowisko. Stosujemy rygorystyczne standardy ochrony matoletnich i regularnie
wspotpracujemy z rodzicami, aby dba¢ o dobro i rozwdj naszych uczniéw. JesteSmy otwarci
na wszelkie sugestie i zachgcamy do wspdlpracy, aby razem tworzy¢ bezpieczng przestrzen
dla dzieci.



