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Rozdziat 1. Postanowienia ogolne
1.

Zespodt Szkdt Samochodowych w Szczecinie wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich,
zwane dalej ,Standardami”.

Celem wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szk6ét Samochodo-
wych w Szczecinie jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikow (wolontariuszy, praktykan-
tow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicéw, oséb wspédt-
pracujgcych z Zespotem Szkét Samochodowych w Szczecinie na wage podejmowa-
nia dziatan zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegolnych o0s6b za bezpieczenstwo
matoletnich znajdujgcych sie pod opiekg Zespdt Szkét Samochodowych w Szczeci-
nie;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matolet-
nich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Znajomos$c¢ i praktyczne stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest moralnym
i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspétpracownikéw Zespotu Szkét
Samochodowych w Szczecinie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Szkoty sg dzia-
tanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik Szkoty oraz praktykant, stazysta i wolontariusz traktujg matoletniego z sza-
cunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Personel, realizujac te cele, dziata
w granicach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kom-
petenciji.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Szko6t Samochodowych w Szcezecinie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Samochodowych w Szczecinie;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote ,

dziecku, uczniu, mafoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18.
roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, oraz wolontariu-
szy, praktykantow, osoby z kt6rymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcdéw i innych pracow-
nikbw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono je-
den oddziat w Szkole

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem Szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11

) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wcho-
dzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicoéw Szkoty;
13) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziata-

nie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kaz-
dy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody
dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwd;.



Rozdziat 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadcze-
niem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi Szkota realizuje obo-
wigzki weryfikacyjne wynikajgce z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona uzyskuje informacje, czy dane osoby sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ogra-
niczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postano-
wienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie wymaganym przez art. 21 ustawy. W przypadkach dotyczacych obywatelstwa
lub zamieszkiwania za granicg przedktada takze informacje z wtasciwych rejestrow kar-
nych panstw obcych albo wymagane prawem oswiadczenia, zgodnie z art. 21 ustawy.

Oswiadczenia sktadane na podstawie art. 21 ustawy sktada sie pod rygorem odpowie-
dzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i powinny zawieraC wymagane
ustawg oswiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej.

Informacje i oswiadczenia uzyskane w ramach weryfikacji dotgcza sie do akt osobowych
pracownika albo do dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z mato-
letnimi, zgodnie z przepisami prawa i zasadami ochrony danych osobowych.

Do dziatalnosci z matoletnimi nie dopuszcza sie osoby przed zakonczeniem wymagane;j
prawem weryfikacji.

Szkota weryfikuje kwalifikacje osob zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosci
Z matoletnimi oraz zapewnia im zapoznanie si¢ ze Standardami przed rozpoczeciem wy-
konywania obowigzkow.

Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio do wolontariuszy, prak-
tykantéw, stazystow, oséb wykonujacych zadania na podstawie uméw cywilnoprawnych
oraz innych os6b dopuszczanych przez Szkote do dziatalnosci z matoletnimi w zakresie
wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat 3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoty a matoletnimi
z uwzglednieniem w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziata-
nie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z mafoletnim.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytu-
acji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc
i potrzeby.

Pracownicy ZSS w kontaktach z matoletnimi sg zobowigzani do poszanowania ich god-
nosci, praw, prywatnosci i bezpieczenstwa oraz do kierowania sie dobrem matoletniego.
W relacjach i komunikacji z matoletnimi obowigzuje w szczegolnosci:

1) zachowanie cierpliwo$ci, szacunku i kultury osobistej;



2) zapewnienie matoletniemu mozliwosci zgtoszenia sytuacji, zachowania lub wypowie-
dzi powodujgcych dyskomfort, poczucie zagrozenia lub naruszenie granic oraz poin-
formowanie go o mozliwosci uzyskania pomocy;

3) réwne traktowanie matoletnich, bez wzgledu na ich cechy, sytuacje osobistg, rodzin-
na, zdrowotng, spoteczng, kulturowa lub inne okolicznosci;

4) poszanowanie prawa matoletniego do prywatnosci oraz poufnosci informacji dotycza-
cych jego osoby, z zastrzezeniem sytuacji, w ktoérych ujawnienie informaciji jest ko-
nieczne dla ochrony jego zycia, zdrowia, bezpieczenstwa lub wynika z obowigzku
prawnego;

5) przekazywanie matoletniemu, w spos6b dostosowany do jego wieku i mozliwosci, in-
formacji dotyczacych podejmowanych wobec niego dziatan oraz uwzglednianie jego
zdania w zakresie odpowiednim do sytuacji;

6) gotowos¢ do wyjasnienia matoletniemu przyczyn i celu podejmowanych wobec niego
dziatan;

7) zachowanie szczegolnej ostroznosci i wrazliwosci w kontaktach z matoletnimi, ktérzy
doswiadczyli krzywdzenia, przemocy, wykorzystywania lub zaniedbania, oraz respek-
towanie ich granic osobistych, emocjonalnych i fizycznych;

8) powstrzymywanie sie od zawstydzania, upokarzania, ponizania, lekcewazenia,
o$mieszania lub obrazania matoletniego;

9) powstrzymywanie sie od krzyku i agresywnego sposobu komunikowania sie, z wyjat-
kiem sytuacji, w ktorej podniesienie gtosu jest konieczne do natychmiastowego
ostrzezenia przed zagrozeniem;

10) nienaruszanie nietykalnosci cielesnej matoletniego oraz niepodejmowanie kontaktu fi-
zycznego, ktéry nie jest uzasadniony sytuacja, potrzebg opieki, bezpieczenstwa,
udzielenia pierwszej pomocy lub inng uzasadniong okolicznoscia;

11) bezwzgledne powstrzymywanie sie od nawigzywania z matoletnim relacji o charakte-
rze intymnym, seksualnym lub seksualizujgcym, w tym od seksualnych komentarzy,
zartéw, gestdw, propozycji, zachowan oraz udostepniania tresci erotycznych lub por-
nograficznych;

12) zgtaszanie Dyrektorowi ZSS sytuacji mogacych wskazywaé na przekraczanie granic
relacji pracownik-matoletni, w tym przypadkéw zauroczenia, nadmiernego przywigza-
nia lub innych relacji mogacych prowadzi¢ do naruszenia zasad bezpieczenstwa;

13) nieutrwalanie wizerunku ani gtosu matoletniego do celéw prywatnych oraz nieumozli-
wianie osobom nieuprawnionym utrwalania jego wizerunku w sposéb sprzeczny
z obowigzujgcymi w ZSS zasadami ochrony wizerunku i danych osobowych;

14) nieorganizowanie prywatnych spotkan z matoletnim poza szkotg ani niezapraszanie
matoletniego do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika, chyba ze kontakt
wynika z obowigzkéw stuzbowych, zostat odpowiednio uzgodniony i odbywa sie
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w ZSS;

15) nieprowadzenie prywatnej komunikacji z matoletnim za posrednictwem prywatnych
kont w mediach spotecznosciowych, prywatnych komunikatoréw lub innych kanatéw
niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych; komunikacja dotyczaca
spraw szkolnych powinna odbywac sie za posrednictwem kanatow przyjetych w ZSS;

16) nieproponowanie, nieudostepnianie ani niezachecanie matoletnich do uzywania alko-
holu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych, srodkéw odurzajgcych, sub-
stancji psychotropowych ani innych substancji zabronionych;



17) niepozostawanie z matoletnim lub jego rodzicami w relacji mogacej prowadzi¢ do kon-
fliktu intereséw, uprzywilejowania, nierownego traktowania lub uzyskiwania korzysci
majatkowych albo osobistych;

18) zachowanie szczegoblnej ostroznosci w zakresie kontaktu fizycznego z matoletnim,
przy czym kazdy kontakt fizyczny powinien by¢ uzasadniony sytuacjg, adekwatny,
bezpieczny i respektowac granice matoletniego;

19) nieujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczgcych matoletniego,
w szczegoblnosci jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, ekonomicznej,
opiekunczej, prawnej, edukacyjnej oraz innych informacji podlegajgcych ochronie;

20) powstrzymywanie sie od zachowan niestosownych w obecnosci matoletnich,
w szczegodlnosci uzywania wulgarnych stéw, obrazliwych uwag, niestosownych ge-
stow, zartdbw o charakterze seksualnym oraz komentarzy dotyczacych atrakcyjnosci
seksualnej;

21) niewykorzystywanie wobec matoletniego przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska,
funkcji, autorytetu, zaleznos$ci stuzbowej lub przewagi fizycznej w celu zastraszania,
przymuszania, wywierania presji lub wymuszania okreslonych zachowan;

22) niedotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze zosta¢ odebrany jako nieprzyzwoity,
seksualizujacy, ponizajgcy, przemocowy lub naruszajgcy jego granice;

23) niezwtoczne reagowanie na kazde zachowanie osoby dorostej wobec matoletniego,
ktére moze narusza¢ jego godnos¢, bezpieczenstwo, nietykalnosé, prywatnosc lub
inne prawa.

W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o zachowaniu osoby dorostej
mogacym stanowi¢ naruszenie zasad bezpiecznych relacji z matoletnim pracownik jest
zobowigzany niezwiocznie przekaza¢ informacje Dyrektorowi ZSS albo innej osobie
wskazanej w Standardach Ochrony Matoletnich oraz postepowa¢ zgodnie z obowigzuja-
cq procedurg interwencji.

Wszelkie kontakty pracownikoéw z matoletnimi powinny mie¢ charakter profesjonalny, by¢
zwigzane z realizacjg zadan ZSS oraz pozostawac¢ adekwatne do wieku, potrzeb, sytuacji
i stopnia dojrzatosci matoletniego.

W sytuacjach wymagajacych ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa matoletniego
dopuszczalne jest podjecie dziatan niezbednych do udzielenia pomocy lub usuniecia za-
grozenia, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci i poszanowania godnosci matolet-
niego.

Rozdziat 4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi z uwzglednieniem w
szczegolnosci zachowan niedozwolonych

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy

uwzglednieniu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie (fizycznej, psychicznej, stownej,
cyberprzemocy).

1.

Matoletni sg zobowigzani do przestrzegania zasad wzajemnego szacunku, bezpieczen-
stwa, poszanowania godnosci, prywatnosci, nietykalnosci osobistej oraz praw innych
osob. W relacjach pomiedzy matoletnimi obowigzuje w szczegdlnosci:

1) odnoszenie sie do innych oséb z szacunkiem, kulturg osobistg i poszanowaniem ich
godnosci;

2) respektowanie prawa kazdego mafoletniego do wyrazania wtasnych opinii, mysli
i przekonan, o ile nie naruszajg one praw i dobr osobistych innych oséb;

3) respektowanie granic osobistych, emocjonalnych i fizycznych innych oséb;



4) niezwioczne zaprzestanie zachowania, zartu, komentarza lub innej formy interakcji,
jezeli druga osoba wyraza sprzeciw, dyskomfort lub brak zgody;

5) poszanowanie przestrzeni osobistej i intymnej innych oséb;

6) poszanowanie prawa do prywatnosci, w szczegdlnosci poprzez nieprzegladanie bez
zgody cudzych rzeczy osobistych, telefonu, tabletu, komputera, korespondencji, kont
internetowych ani innych urzadzen i znajdujgcych sie w nich tresci;

7) pokojowe rozwigzywanie konfliktow, w miare mozliwosci z wykorzystaniem rozmowy,
mediacji lub wsparcia osoby dorostej;

8) powstrzymywanie sie od agresji stownej, w szczegélnosci wyzwisk, grozb, osmiesza-
nia, ponizania, obrazania, hejtu, mowy nienawisci oraz innych zachowan naruszaja-
cych godnos¢ drugiej osoby;

9) powstrzymywanie sie od przemocy fizycznej, w szczegolnosci bicia, kopania, popy-
chania, szturchania, szarpania lub innych zachowan naruszajgcych nietykalnos¢ cie-
lesng;

10) powstrzymywanie sie od stosowania przemocy psychicznej, relacyjnej lub cyfrowej,
w tym zastraszania, wykluczania, izolowania, rozpowszechniania plotek, kompromitu-
jacych tresci lub dziatah majacych na celu ponizenie innej osoby;

11) niefotografowanie, nienagrywanie oraz nierozpowszechnianie wizerunku, gtosu, na-
gran ani innych materiatébw dotyczgcych innej osoby bez jej zgody, z zastrzezeniem
przypadkéw dopuszczonych przepisami prawa;

12) powstrzymywanie sie od tworzenia, przetwarzania lub rozpowszechniania, roéwniez
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, materiatéw przedstawiajgcych inng osobe w
spos6b osmieszajgcy, ponizajgcy, seksualizujgcy, kompromitujgcy lub naruszajacy jej
dobra osobiste;

13) powstrzymywanie sie od obrazliwych, przesmiewczych, dyskryminujgcych lub poniza-
jacych komentarzy odnoszacych sie w szczegdlnosci do wygladu, zachowania, sytu-
acji osobistej, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, pochodzenia lub innych cech dru-
giej osoby;

14) niekorzystanie z rzeczy nalezgcych do innych oséb bez ich zgody oraz niezabieranie,
nieukrywanie, nieniszczenie ani nieprzywtaszczanie cudzej wtasnosci;

15) powstrzymywanie sie od posiadania, uzywania, udostepniania lub rozpowszechniania
alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych, srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub innych substancji zabronionych oraz od naktaniania
innych oséb do ich uzywania;

16) niewywieranie presji na inng osobe w celu podjecia zachowania, na ktére nie wyraza
ona zgody;

17) reagowanie na zauwazone przypadki krzywdzenia, przemocy, naruszania granic lub
innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu poprzez poinformowanie wycho-
wawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, Dyrektora lub innego pracownika ZSS.

. W relacjach miedzy matoletnimi niedopuszczalne sg wszelkie zachowania o charakterze

przemocowym, ponizajagcym, dyskryminujgcym, seksualnym lub seksualizujgcym, a takze
zachowania naruszajgce godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, prywatno$¢ albo poczucie bez-
pieczenstwa innej osoby.

. Zgoda na okreslong forme kontaktu lub zachowania powinna by¢ dobrowolna i moze

zosta¢ w kazdym czasie cofnieta. Brak zgody, odmowa, sprzeciw lub wyrazenie dyskom-
fortu wymagajg niezwtocznego zaprzestania danego zachowania.



4. Matoletni nie jest zobowigzany do samodzielnego rozwigzywania sytuacji, w ktérej do-

Swiadcza przemocy, krzywdzenia, zastraszania lub naruszania jego granic. W takiej sy-
tuacji ma prawo zwrécic¢ sie o pomoc do kazdego pracownika ZSS.

Kazda informacja dotyczgca krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczen-
stwa powinna zosta¢ przekazana pracownikowi ZSS i podlega dalszemu postepowaniu
zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz obowigzujgcymi w ZSS Procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Zasady okreslone w niniejszym paragrafie obowigzujg podczas pobytu na terenie ZSS,
podczas zajec, praktyk, wycieczek, imprez i innych wydarzen organizowanych przez
szkote, a takze w przestrzeni cyfrowej, jezeli zachowanie pozostaje w zwigzku z funkcjo-
nowaniem uczniéw w spotecznosci szkolne;j.

Rozdziat 5. Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

1.

Na potrzeby opracowanych Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenhstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zne-
canie sie nad matoletnim, zgwatcenie),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby opracowanych Standardéw wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta),

2) rodzicow/opiekundw prawnych i faktycznych,

3) innego matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

1.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzo-
ny, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej in-
formacji zgodnie z drogg stuzbowag przyjeta w Szkole: wychowawcy, pedagogo-
wi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
postac elektronicznag.

Wychowawca/pedagog/psycholog kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem matoletniego,
jezeli jest to bezpieczne i nie zagraza dobru mafoletniego ani prawidtowemu przebiegowi
interwencji. Nie informuje sie osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jezeli mogtoby to
zwiekszy¢ zagrozenie dla matoletniego, utrudni¢ zabezpieczenie dowoddw lub naruszy¢
zalecenia wtasciwych stuzb.

Pedagog/psycholog sporzadza ,Plan wsparcia matoletniego”, ktéry powinien zawierac
wskazania dotyczagce:

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placdwki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy , jezeli istnieje taka
potrzeba.



W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty powotuje
Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
wicedyrektor, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu. Ze spotkania spo-
rzgdza sie protokot.

5. Zespdt Interwencyjny sporzgdza ,,Plan wsparcia matoletniego”.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, powotanie ze-

10.

11.

12.

13.

14.

spotu jest obligatoryjne. Zespét Interwencyjny wzywa rodzicéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowaé rodzicom zdiagnozowanie zgtasza-
nego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie pro-
tokot.

,Plan wsparcia matoletniego” jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa jego rodzi-
com z zaleceniem wspbétpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzin-
ny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego pro-
cedura ,Niebieskie Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelo-
wanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa zgodnie z punktem poprzedza-
jacym, dyrektor lub wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejo-
nowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta for-
mularz ,Niebieska Karta A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow matoletniego na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowa i/lub protokét ze spotkania z ro-
dzicami. Notatki i protokoty zatgcza sie do dokumentacji prowadzonej przez osobe wy-
znaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigza-
ne, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112; w razie potrzeby mozna tak-
ze skorzysta¢ z numerow 999 (Panstwowe Ratownictwo Medyczne) lub 997 (Policja).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagroze-
niu i sporzadza notatke stuzbowsa.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Szkoty lub inng osobe dorosta

1.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej infor-
macji zgodnie z drogg stuzbowg przyjeta w Szkole: wychowawcy, pedagogo-
wi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi, a w przypadku sprawy dotyczacej pra-



cownika Szkoty do wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji przyje-
tych Standardéw.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga/psychologa.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracownika Szkoty, wowczas interwencja prowa-
dzona jest przez dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne opi-
sane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do kté-
rej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika dyrektor/wicedyrektor monito-
rujgcy Standardy podejmujg nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko z matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobi-
stej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrek-
tor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w notatce stuz-
bowej lub protokole;

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajgc ,Plan wsparcia ma-
toletniego” w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujagcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Standarddéw Ochrony Matoletnich;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce wyni-
kajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego) lub Kodeksu
pracy;

6) w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec mafoletniego ze strony osoby dorostej nie beda-
cej pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog wyjasniajgc sprawe podejmujg nastepujace
dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim
i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobi-
stej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami. peda-
gog/psycholog stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w notatce stuz-
bowej lub protokole.

2) opracowuje ,Plan wsparcia matoletniego” spetniajacy wymogi okreslone w § 9 ust. 4
Standarddéw.

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajac ,Plan wsparcia ma-
toletniego” w szkole;

4) wspotpracuje z rodzicami i wychowawcg przy realizacji ,Planu wsparcia matoletnie-
go’;

5) monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzo-
ny przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekaza-
nia uzyskanej informacji zgodnie z drogg stuzbowa przyjeta w Szkole: wychowawcy, pe-
dagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi.



10.

11.

12.

W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiad-
kow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg i informuje o tym wychowaw-
ce/pedagoga/psychologa.

Wychowawca/ pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi oso-
bami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na jego zdrowie psychiczne i fizyczne . Ustalenia sg spisywane w notatce stuzbowe;j.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz
w przypadku zagrozenia dobra matoletniego do sgdu rodzinnego. Informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb stosujgcych prze-
moc. Z rozmowy sporzadza sie protokét.

Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzgdza
.Plan wsparcia matoletniego”, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpie-
czenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ matoletniemu. Przygotowuje
informacje o placéwkach pomocy matoletnim.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie,

3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

4) w przypadku braku wspétpracy rodzica lub powtarzajgcej sie przemocy powiadomié
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegte ztozy¢ do sgdu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny.

Pedagog/psycholog majg Obowigzek wszczecia procedury Niebieskiej Karty.
Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

Pedagog/psycholog monitorujg sytuacje matoletniego, udzielajg wsparcia i organizujg
pomoc stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby nalezy:

1) zadbac o bezpieczehnstwo matoletniego,

2) porozmawiaé z rodzicem,

3) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4) w przypadku braku wspofpracy rodzica powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spo-
tecznej.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
alarmowy 112; w razie potrzeby mozna takze skorzystaé z numeréw 999 (Panstwowe
Ratownictwo Medyczne) lub 997 (Policja). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza notatke stuzbo-
wa.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami prze-
stepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym dyrektor sktada pisemne zawiadomie-
nie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow

1.

10.

11.

12.

13.

W przypadku podijecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzo-
ny przez innego ucznia ze Szkoty, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuz-
bowej i przekazania uzyskanej informacji zgodnie z drogg stuzbowa przyjetg w Szkole:
wychowawcy, pedagogowi/psychologowi, wicedyrektorowi, dyrektorowi.

W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie go bez $wiad-
kéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o zaistniatym fakcie wycho-
wawce klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przepro-
wadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrza-
nymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog opracowuje ,Plan wsparcia matoletniego”.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspétpracy z wychowawcg i rodzi-
cami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia ze  Szkoly
(np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe 2z uczniem podejrzewanym
0 krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzyw-
dzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wie-
dze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dagzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Usta-
lenia sg spisywane w notatce stuzbowej i/lub protokole.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego jedno-
razowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowaé (np.
krzyk, niestosowne komentarze) przy powtarzajgcej sie przemocy i braku wspotpracy
z rodzicami ucznia krzywdzacego, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje matoletniego (o wszczecie postepowania o demoralizacje matoletniego)

Wspdlnie z rodzicami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac ,Plan wsparcia matolet-
niego” celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac ,Plan wsparcia mato-
letniego”, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, innych dorostych bgdz innych uczniow.

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawiac
z uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Dyrektor organizuje spotka-
nie/a z rodzicami ucznia, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrze-
bie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poin-
formowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw ucznia krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczeh w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.



Rozdziat 6. Procedura skiadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadomienia sagdu opiekunczego

1.

1)

2)

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podjg¢ nastepujgce kroki:

Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje wychowawcy
klasy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, informuje go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podjgc
i upewniajagc sie, ze matoletni bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bez-
pieczne na czas prowadzonych dziatan.

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicéw, przeprowadza z nimi rozmowe (wy-
wiad), informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycije usta-
lenia ,Planu wsparcia matoletniego”.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na pod-
stawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz ,Plan wsparcia
matoletniego”, ktéry uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia jemu bez-
pieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze jemu zaoferowac , a takze informa-
cje o specjalistycznych placéwkach pomocy , jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog/psycholog ustala/omawia/mediuje z rodzicami ,Plan wsparcia dziecka” po-
przez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec jego
i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala
harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzine w sytuaciji
przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o konsekwencjach prawnych przemocy wobec dziecka i obowigz-
kach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz do sgdu rodzinnego i nieletnich przemocy
wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytuciji.

Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna sie przez wypetnienie formularza ,Niebieska Kar-
ta A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgto-
szenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, zgodnie z ustawg o0 przeciwdzia-
taniu przemocy domowej oraz rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r.

Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

Formularz ,Niebieska Karta A” wypetnia uprawniony przedstawiciel oswiaty, ktory powziagt
uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej lub uzyskat zgtoszenie.
Wszczecia procedury nie uzaleznia sie od wczes$niejszej decyzji zespotu szkolnego ani
od potwierdzenia przemocy w postepowaniu wyjasniajgcym.

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne stuzgce zapewnieniu
bezpieczehstwa osobie doznajgcej przemocy domowej, a 0 wszczeciu procedury nie-
zwitocznie informuje dyrektora oraz pedagoga/psychologa szkolnego, z zachowaniem za-
sad poufnosci.

Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, czynnosci z jego udziatem
przeprowadza sie w miare mozliwosci w obecnos$ci psychologa, a w przypadkach prze-
widzianych prawem takze rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego albo innej osoby
wskazanej w przepisach — z wytgczeniem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy.
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10.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta A” przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta
— B” osobie uprawnionej zgodnie z przepisami. Formularza ,Niebieska Karta B” nie prze-
kazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta A” przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarne-
go niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.
Kopie formularza pozostawia sie u wszczynajgcego procedure i przechowuje zgodnie
z zasadami ochrony dokumentacji.

Roéwnolegle do procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zagrozenia jego dobra albo bezposredniego za-
grozenia zycia lub zdrowia, podejmuje sie wlasciwe dziatania przewidziane w Standar-
dach, w tym zawiadomienie Policji/prokuratury, sgdu rodzinnego lub wezwanie pomocy
pod numerem 112.

Szkota udziela matoletniemu wsparcia, opracowuje, gdy jest to zasadne plan wsparcia
oraz wspoitpracuje z wkasciwymi stuzbami i zespotem interdyscyplinarnym w granicach
swoich kompetenciji.

Rozdziat 7. Osoby odpowiedzialne za realizowanie Standardéw ochrony matoletnich

1.

Wyznacza sie pedagoga, psychologa oraz wicedyrektora jako osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia matoletnich lub podejrzenia ich krzyw-
dzenia oraz za podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong i wsparciem matoletniego.

Do zadan tych oséb nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie zgtoszen dotyczacych krzywdzenia matoletnich lub podejrzenia ich

krzywdzenia;

) udzielanie matoletniemu niezbednego wsparcia;

) zbieranie informacji dotyczacych sytuacji matoletniego w celu dokonania jej wstepne-

go rozpoznania, w szczegoélnosci ustalenia:

wystepujacych czynnikéw ryzyka,

okolicznosci mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu lub je wykluczac,

0soby mogacej dopuszczac sie krzywdzenia oraz jej relacji z matoletnim,

czestotliwosci oraz okresu, w jakim mogto dochodzi¢ do krzywdzenia;

pozyskiwanie, w zakresie niezbednym do rozpoznania sytuacji maftoletniego, informa-

cji od samego matoletniego, jego rodzicdéw lub opiekunéw oraz pracownikow szkoty;

9) opracowanie planu wsparcia matoletniego, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
i sytuacji;

10) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o powotanie Zespotu Interwencyjnego, jezeli cha-
rakter lub ztozono$¢ sprawy uzasadnia podjecie dziatan zespotowych;

11) konsultowanie sie, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, z wtasciwymi podmiotami
zewnetrznymi, w szczegoélnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, jed-
nostkami pomocy spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz dzieci i mtodziezy;

12) dokumentowanie podejmowanych czynnosci w formie notatek stuzbowych lub w inny
sposéb okreslony w obowigzujgcych w szkole procedurach i regulacjach wewnetrz-
nych.

W N
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W przypadku nieobecnosci pedagoga lub psychologa zadania zwigzane z przyjeciem
zgtoszenia i podjeciem niezbednych dziatan interwencyjnych realizuje wicedyrektor,
a w razie jego nieobecnosci - Dyrektor szkoty.

Wicedyrektor jest osobg odpowiedzialng za podejmowanie interwencji prawnych zwigza-
nych z ochrong matoletnich. Do jego zadan nalezy w szczegélnosci:

1) skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matolet-
niego;



2) kierowanie do sadu rodzinnego wnioskdéw o wglad w sytuacje matoletniego;

3) zawiadamianie wiasciwych podmiotdw i instytucji zewnetrznych, w szczegélnosci jed-
nostek pomocy spotecznej, jezeli wymaga tego sytuacja matoletniego;

4) wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen oraz prowadze-
nie dziatan interwencyjnych;

5) dokumentowanie podejmowanych czynnosci w formie notatek stuzbowych lub w inny
sposéb okreslony w obowigzujgcych w szkole procedurach i regulacjach wewnetrz-
nych.

5. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora zadania te wykonuje Dyrektor szkoty.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest wychowawca
matoletniego. Do jego zadan nalezy w szczegdélnosci:

1) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku:

a) powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
b) zgtoszenia dokonanego przez osobe doznajgcg przemocy domowej,
c) zgtoszenia dokonanego przez osobe bedaca swiadkiem przemocy domowej;

2) przeprowadzenie, odpowiednio do okolicznosci sprawy i z uwzglednieniem bezpie-
czenstwa matoletniego:

a) rozmowy z osobg doznajgca przemocy domowej,
b) rozmowy z osobg dorostg niestosujgcg przemocy wobec matoletniego,
w miare mozliwosci i zasadnosci rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowa;

3) przekazanie osobie doznajgcej przemocy informacji o dostepnych formach pomocy
i wsparcia;

4) ustalenie z osobg dorostg niestosujgcg przemocy sposobu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenhstwa i wsparcia;

5) poinformowanie osoby stosujgcej przemoc domowg o koniecznosci natychmiastowe-
go zaprzestania zachowan przemocowych;

6) przeprowadzenie z matoletnim rozmowy wspierajgcej, dostosowanej do jego wieku,
mozliwosci psychofizycznych i sytuacji, w szczegélnosci przekazanie informacji, ze
odpowiedzialnos¢ za przemoc ponosi osoba jg stosujgca, a obowigzkiem oséb doro-
stych jest podjecie dziatan stuzgcych zapewnieniu matoletniemu bezpieczenstwa;

7) informowanie Dyrektora szkoty o podjetych dziataniach i dokonanych ustaleniach;

8) konsultowanie z Dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem sytuacji wymagajgcych pilne-
go podjecia decyzji lub dziatan;

9) wspodtpraca z wtasciwymi podmiotami i instytucjami, w szczegélnosci jednostkami or-
ganizacyjnymi pomocy spotfecznej, Policjg, sagdem rodzinnym, prokuraturg oraz ze-
spotem interdyscyplinarnym zgodnie z zakresem kompetencji i obowigzujgcymi prze-
pisami;

10) monitorowanie sytuacji matoletniego oraz skuteczno$ci udzielanego mu wsparcia;

11) dokumentowanie podejmowanych czynnosci w formie notatek stuzbowych lub w inny
sposob okreslony w obowigzujgcych w szkole procedurach i regulacjach wewnetrz-
nych.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zadania te wykonuje pedagog lub psycholog
szkolny.

Dyrektor, wicedyrektor, pedagog i psycholog sg odpowiedzialni za przygotowanie pra-
cownikoéw szkoty do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich. Do ich zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) zapoznawanie pracownikéw z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich;

2) organizowanie szkolen dotyczgcych zasad ochrony matoletnich oraz sposobu poste-
powania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia;

3) opracowywanie lub udostepnianie pracownikom materiatébw informacyjnych i eduka-
cyjnych dotyczacych ochrony matoletnich;
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4) wyjasnianie pracownikom zasad wynikajgcych ze Standardéw oraz obowigzujacych
procedur interwencyjnych;

5) monitorowanie zapoznania sie pracownikéw ze Standardami, w tym odbieranie wy-
maganych oswiadczehn o zapoznaniu sie z ich trescig i zobowigzaniu do ich prze-
strzegania;

6) dokumentowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem pracownikéw do stosowania
Standardéw w sposéb przyjety w szkole.

W szkole prowadzi sie rejestr interwencji podejmowanych w zwigzku z podejrzeniem lub
stwierdzeniem krzywdzenia matoletnich.

Wicedyrektor jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochro-
ny Matoletnich. Do jego zadan nalezy w szczegoInosci:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardoéw Ochrony Matoletnich;

2) analizowanie sygnatéw wskazujgcych na mozliwos¢ naruszenia Standardow;

3) wspotpraca z osobami wyznaczonymi do przyjmowania zgtoszen i prowadzenia in-
terwenciji;

4) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg Stan-
dardéw;

5) gromadzenie wnioskdédw wynikajgcych z prowadzonych interwencji, obserwacji, zgto-
szen i dziatan profilaktycznych;

6) proponowanie Dyrektorowi szkoty zmian i uzupetnien Standardéw wynikajacych z do-
Swiadczen szkoty, zmian przepisow prawa lub wynikow monitoringu;

7) przeprowadzanie, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ewaluacji realizacji Standardow,
w tym w szczegdllnosci z wykorzystaniem ankiet kierowanych do pracownikow,
ucznidw oraz w razie przyjecia takiej formy ewaluacji rodzicow;

8) analizowanie i opracowywanie wynikow przeprowadzonej ewaluaciji;

9) sporzadzanie sprawozdania z monitoringu i ewaluacji Standardéw oraz przedstawia-
nie go Dyrektorowi szkoty;

10) dokumentowanie dziatan zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg Standardow.

Rozdziat 8. Zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich pracow-
nikom, rodzicom i matoletnim

1.

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom szkoty, matoletnim oraz
ich rodzicom lub opiekunom prawnym w sposob zapewniajgcy mozliwos¢ zapoznania sie
z ich trescig i stosowania zawartych w nich zasad.

Standardy sg dostepne: na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.zss.szczecin.pl, w siedzibie szkoty, w miejscu umozliwiajagcym swobodne zapozna-
nie sie z ich trescig, na zadanie pracownika, matoletniego, rodzica lub opiekuna prawne-

go.
Wersja skrocona Standardbw, zawierajgca najwazniejsze informacje przeznaczone dla

matoletnich i sformutowane w sposéb dostosowany do ich wieku oraz mozliwosci rozu-
mienia, jest udostepniona w widocznym i ogélnodostepnym miejscu na terenie szkoty.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami Ochrony Matolet-
nich przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z matolet-
nimi, a w przypadku ich aktualizacji — rbwniez z wprowadzonymi zmianami.

Zapoznanie sie ze Standardami pracownik potwierdza podpisem na oswiadczeniu lub
w inny sposoéb przyjety w dokumentacji wewnetrznej szkoty.

Rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o obowigzujgcych Standar-
dach Ochrony Matoletnich na poczatku kazdego roku szkolnego oraz o sposobie dostepu
do ich petnej tresci.
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Informacja o zapoznaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych ze Standardami jest odnoto-
wywana w dokumentacji spotkania z rodzicami, w szczegdlnosci w protokole lub tematy-
ce zebrania. Lista obecnosci potwierdza udziat rodzica lub opiekuna prawnego w spotka-
niu.

Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami oraz zasadami bezpiecznych relacji obowia-
zujacymi w szkole w sposdb dostosowany do ich wieku, potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych, w szczegdlnosci podczas zaje¢ z wychowawca lub innych dziatan informacyj-
no-wychowawczych.

W przypadku aktualizacji Standardoéw szkofa informuje pracownikéw, uczniéw oraz rodzi-
céw lub opiekunéw prawnych o wprowadzonych zmianach oraz miejscu udostepnienia
aktualnej wersji dokumentu.

Rozdziat 9. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow (monitoring Standardow)

1.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinie jest wicedyrektor szkoty.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za monitoring Standarddéw nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie przestrzegania i realizacji Standardow Ochrony Matoletnich;

2) reagowanie na sygnaty moggce wskazywac na naruszenie Standardéw oraz przeka-
zywanie Dyrektorowi szkoty informacji wymagajgcych podjecia dalszych dziatan;

3) wspbtpraca z pedagogiem, psychologiem oraz innymi osobami odpowiedzialnymi za
przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie interwencji;

4) analizowanie zgtoszen, interwencji oraz doswiadczen wynikajgcych ze stosowania
Standarddw, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych;

5) przygotowywanie propozycji zmian i uzupetnien Standardéw wynikajgcych z potrzeb
szkoty, doswiadczen zwigzanych z ich stosowaniem lub zmian przepiséw prawa;

6) wspotudziat w przygotowaniu pracownikow szkoty do stosowania Standardéw,
w szczegllnosci poprzez organizowanie lub inicjowanie szkolen wewnetrznych i
przekazywanie materiatéw informacyjnych;

7) dokumentowanie dziatan zwigzanych z monitoringiem i oceng Standardéw w sposéb
przyjety w szkole.

Wicedyrektor realizuje zadania zwigzane z monitoringiem Standardéw we wspotpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a w razie potrzeby réwniez z innymi pracowni-
kami szkoty.

Nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadza sie ocene Standardéw Ochrony Matolet-
nich w celu ustalenia:

1) czy Standardy odpowiadajg aktualnym potrzebom uczniéw i szkoty;
2) czy sg prawidtowo stosowane i przestrzegane;

3) czy wymagajg uzupetnienia, doprecyzowania lub zmiany;

4) czy pozostajg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W ramach oceny Standardéw moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci:

1) anonimowe ankiety kierowane do uczniéw, pracownikow szkoty oraz rodzicow lub
opiekundéw prawnych;

2) analiza zgtoszen i przeprowadzonych interwencji;

3) informacje i wnioski wynikajace z pracy pedagoga, psychologa, wychowawcéw i in-
nych pracownikow szkoty;

4) uwagi zgtaszane przez uczniéw, rodzicow i pracownikow;

5) wnioski wynikajgce z obserwacji funkcjonowania uczniéw oraz relacji w spotecznosci
szkolnej;

6) doswiadczenia wynikajace z praktycznego stosowania Standardow.
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10.

11.

12.

13.

14.

W ramach ankiet lub innych form konsultacji uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni
oraz pracownicy szkoty moga:

1) ocenia¢ sposob realizacji Standardow;

2) wskazywac obszary wymagajgce poprawy;

3) zgtaszac propozycje zmian;

4) wskazywac sytuacje lub praktyki, ktére ich zdaniem mogg by¢ niezgodne ze Standar-
dami lub wymagac¢ dodatkowego rozpoznania.

Osoba odpowiedzialna za monitoring dokonuje analizy zebranych informaciji i sporzadza

pisemne wnioski z przeprowadzonej oceny Standarddw, w ktérych wskazuje w szczegél-

nosci:

1) mocne strony funkcjonujgcego systemu ochrony matoletnich;

2) obszary wymagajgce dalszego monitorowania lub doskonalenia;

3) potrzebe pozostawienia Standardéw bez zmian albo zakres proponowanej aktualiza-
cji;

4) rekomendacje dotyczgce dalszych dziatan profilaktycznych, wychowawczych, organi-
zacyjnych lub interwencyjnych.

Whnioski z przeprowadzonego monitoringu i oceny Standardéw sg przekazywane Dyrek-
torowi szkoty. Na podstawie wynikébw monitoringu oraz wnioskéw z przeprowadzone;j
oceny Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wprowadzeniu niezbednych zmian w Stan-
dardach.

Po dokonaniu aktualizacji Dyrektor szkoty zapewnia poinformowanie pracownikow,
ucznidéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych o wprowadzonych zmianach oraz
udostepnienie aktualnej wersji Standardéw w sposéb obowigzujgcy w szkole.

Udziat pracownikédw w szkoleniach dotyczgcych Standardéw moze by¢ dokumentowany
w szczegolnosci poprzez liste obecnosci, potwierdzenie udziatu lub inng forme przyjeta
w dokumentacji szkoty.

W ramach monitorowania stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzone sg
konsultacje z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow.

Konsultacje z rodzicami lub opiekunami prawnymi mogg by¢ prowadzone w szczegdlno-
§ci poprzez:

spotkania Dyrektora szkoty z Radg Rodzicow;

zebrania klasowe;

anonimowe ankiety;

konsultacje indywidualne;

rozmowy prowadzone przez pedagoga, psychologa, wychowawcéw lub inne osoby
odpowiedzialne za realizacje Standarddw.

g2Lep=

W ramach monitorowania stosowania Standardéw uwzglednia sie réwniez opinie i do-
Swiadczenia uczniow.

Konsultacje z uczniami mogg by¢ prowadzone w szczegolnosci poprzez:

spotkania z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;

anonimowe ankiety;

rozmowy indywidualne i grupowe z pedagogiem, psychologiem lub wychowawca;
zajecia wychowawcze i profilaktyczne;

inne bezpieczne i dostepne dla uczniéw formy zgtaszania uwag dotyczacych bezpie-
czenstwa i przestrzegania Standardow.

A



15. Opinie ucznidw i rodzicow lub opiekunéw prawnych uzyskane w ramach konsultacji sg

analizowane i uwzgledniane przy ocenie skutecznosci Standardéw oraz planowaniu ich
aktualizacji.

Rozdziat 10. Zasady dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw oraz
prowadzonych interwencji

1.

10.

Podstawowg formg dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow, zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego oraz podejmowanych dziatan interwencyjnych sg no-
tatki stuzbowe, protokoty ze spotkan oraz rejestr interwenciji.

Notatke stuzbowg sporzadza pracownik szkoty, ktéry powzigt informacje o zdarzeniu,
uczestniczyt w interwencji lub podejmowat dziatania zwigzane z ochrong matoletniego.

Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ w szczegdInosci:

1) date sporzadzenia notatki oraz, jezeli jest znana, date zdarzenia;

) wskazanie 0séb uczestniczgcych w zdarzeniu lub oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie;

) zwiezty i rzeczowy opis zdarzenia, zgtoszenia lub uzyskanych informaciji;

) opis podjetych dziatan, dokonanych ustalen oraz przekazanych informacji;

) wskazanie dalszych dziatan lub rekomendaciji, jezeli zostaty ustalone;

) informacje o planie wsparcia matoletniego, jezeli na danym etapie zostat on opraco-
wany;

7) imie i nazwisko oraz podpis osoby sporzgdzajgcej notatke.

O~ WN

W przypadku spotkania dotyczgcego sytuacji matoletniego sporzadza sie protokdt lub
inng forme zapisu przyjeta w dokumentacji szkoty.

Protokét ze spotkania powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

date i miejsce spotkania;

wykaz osob uczestniczacych w spotkaniu;

okreslenie celu spotkania;

najwazniejsze informacje i ustalenia dokonane podczas spotkania;

wskazanie dziatan, do ktérych zobowigzata sie szkota, rodzic lub opiekun prawny
oraz jezeli jest to zasadne — inne osoby lub podmioty;

ustalenia dotyczgce dalszego wsparcia matoletniego;

plan wsparcia matoletniego, jezeli zostat opracowany;

podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu, jezeli charakter dokumentu i sposéb jego
sporzadzenia przewidujg ich ztozenie.

g2Lenp=
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Dokumentacja powinna by¢ sporzgdzana w sposob rzeczowy, obiektywny i ograniczony
do informacji niezbednych z punktu widzenia bezpieczehstwa matoletniego oraz prowa-
dzonej interwencji.

Notatki stuzbowe sporzadzone przez wychowawce lub nauczyciela przechowuje sie
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, natomiast doku-
mentacje sporzadzong przez pedagoga lub psychologa przechowuje sie w dokumentac;ji
wiasciwego specjalisty.

Protokoty ze spotkan oraz dokumenty dotyczgce interwencji przechowuje sie w doku-
mentacji osoby lub zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie danej sprawy, z zachowa-
niem zasad poufnosci oraz ochrony danych osobowych.

W szkole prowadzi sie rejestr interwencji, w ktérym odnotowuje sie przypadki zgtoszen
dotyczacych krzywdzenia matoletnich lub podejrzenia ich krzywdzenia oraz podjete dzia-
tania.

Dostep do dokumentacji dotyczacej interwencji majg wytgcznie osoby upowaznione,
w zakresie niezbednym do realizacji ich obowigzkéw.



Rozdziat 11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci In-
ternet oraz procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

1.

10.

Zespdt Szkét Samochodowych w Szczecinie zapewnia uczniom dostep do Internetu
w zakresie niezbednym do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych i edukacyj-
nych.

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu ochrone matoletnich przed dostepem do tre-
$ci, ktére moga zagrazac ich bezpieczenstwu, zdrowiu, prawidtowemu rozwojowi lub na-
ruszac ich prawa.

W szczegoblnosci szkota zapewnia stosowanie oraz biezgce aktualizowanie odpowiednich
zabezpieczen technicznych, w tym oprogramowania chronigcego przed dostepem do tre-
8ci szkodliwych i niebezpiecznych.

Uczniowie sg systematycznie informowani o zasadach bezpiecznego, odpowiedzialnego
i zgodnego z prawem korzystania z Internetu, urzgdzen elektronicznych oraz ustug cy-
frowych.

Na terenie szkoty matoletni moze korzysta¢ z Internetu:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika pro-
wadzgcego zajecia;

2) na przeznaczonych do tego komputerach szkolnych, w szczegdélnosci znajdujacych
sie w bibliotece lub innych wyznaczonych pomieszczeniach zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w danym miejscu;

3) za posrednictwem udostepnionej przez szkote sieci bezprzewodowej Wi-Fi zgodnie
z zasadami korzystania z sieci szkolnej;

4) za pomoca wilasnego urzgdzenia elektronicznego wytgcznie na zasadach okreslo-
nych w Statucie szkoty i innych regulacjach wewnetrznych.

Korzystanie przez uczniéw z urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢ odbywa sie zgod-
nie z poleceniami nauczyciela oraz zasadami obowigzujgcymi w szkole.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie szkolnej sieci lub urzadzen elektronicznych do
dziatan naruszajgcych prawo, dobra osobiste innych os6b, zasady wspétzycia spotecz-
nego lub bezpieczenstwo matoletnich.

Pracownik szkoty prowadzacy zajecia z wykorzystaniem Internetu informuje matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz wtasciwego reagowania na zagrozenia
internetowe.

Podczas zaje¢ pracownik szkoty, w zakresie swoich obowigzkéw i mozliwosci, czuwa nad
sposobem korzystania przez uczniéw z Internetu i urzgdzen elektronicznych.

Dziatania edukacyjne dotyczg w szczegdlnosci:

1) ochrony danych osobowych i prywatnosci;

2) ochrony wizerunku;

3) cyberprzemocy i hejtu;

4) kontaktow z osobami nieznajomymi w Internecie;

5) bezpiecznego korzystania z mediéw spotecznosciowych;

6) rozpoznawania tresci szkodliwych, nielegalnych i nieodpowiednich;

7) przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym;

8) rozpoznawania manipulacji, dezinformacji i fatszywych informacji;

9) odpowiedzialnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji;

10) zagrozen zwigzanych z tworzeniem i rozpowszechnianiem zmanipulowanych materia-
tow, w tym tresci typu deepfake.



11. Szkota zapewnia uczniom dostep do informacji i materiatéw edukacyjnych dotyczacych
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz sposobdw uzyskania pomocy w przypadku
wystgpienia zagrozenia. Informacje te mogg by¢ udostepniane w szczegdlnosci:

1) w bibliotece;

) w salach komputerowych;

) na stronie internetowej szkoty;

) podczas zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych;

) poprzez materiaty przygotowane przez pedagoga, psychologa, nauczycieli lub wta-

Sciwe instytucje zewnetrzne.

2
3
4
5

Osobg odpowiedzialng za techniczne bezpieczenstwo szkolnej sieci komputerowej jest
administrator sieci komputerowej lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci zapewnia, w zakresie technicznie mozli-
wym i odpowiednim do infrastruktury szkoty, zabezpieczenie szkolnej sieci internetowe;j
przed dostepem do tresci niebezpiecznych i szkodliwych.

Zabezpieczenia techniczne, w tym oprogramowanie ochronne, sg aktualizowane w miare
potrzeb oraz zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa systeméw informatycznych.

Szkota podejmuje dziatania rowniez w przypadku zgtoszen dotyczacych w szczegdlnosci:

1) cyberprzemocy;

2) hejtu i mowy nienawisci;

3) nekania i uporczywego kontaktowania sie za pomocg srodkoéw komunikacji elektro-

nicznej;

podszywania sie pod inng osobe;

rozpowszechniania wizerunku bez zgody;

szantazu lub grézb kierowanych za pomocg Internetu;

publikowania lub rozpowszechniania tresci o charakterze seksualnym dotyczacych

matoletnich;

) sekstingu;

) tworzenia, przerabiania lub rozpowszechniania zmanipulowanych zdje¢, filméw, na-

gran lub innych materiatow, w tym tresci typu deepfake;

10)innych dziatan internetowych, kitére mogg narusza¢ godnos$¢, prywatnosc, bezpie-

czenstwo lub dobro matoletniego.

Jegs

O 0

W przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego stosuje sie odpowiednio procedury in-
terwencji okreslone w Standardach Ochrony Matoletnich.

Dostepne informacje i dowody dotyczgce zdarzenia zabezpiecza sie bez ich nieuzasad-
nionego kopiowania, przesytania lub dalszego rozpowszechniania.

W przypadku ujawnienia na szkolnym urzgdzeniu lub w szkolnej sieci tresci niebezpiecz-
nych, szkodliwych albo mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego pracownik, kto-
ry uzyskat takg informacje, przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci
oraz — stosownie do charakteru zdarzenia — Dyrektorowi, wicedyrektorowi, pedagogowi
lub psychologowi.

Jezeli jest to mozliwe bez naruszania praw innych oséb i bez dalszego rozpowszechnia-
nia tresci szkodliwych, ustala sie okolicznosci zdarzenia, w tym w szczegdlnosci:

urzadzenie, na ktérym ujawniono tresci;

czas i sposéb ich ujawnienia;

osoby mogace posiadac informacje o zdarzeniu;
zakres mozliwego zagrozenia dla matoletniego.

. Jezeli istniejg podstawy do ustalenia, ze z urzadzenia korzystat okreslony uczen, infor-

macje te przekazuje sie pedagogowi lub psychologowi oraz osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.



21.

22.

23.

24.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z matoletnim rozmowe dostosowang do jego wie-
ku, sytuacji oraz potrzeb, ktérej celem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

2) ocena bezpieczenstwa matoletniego;

3) udzielenie odpowiedniego wsparcia;

4) poinformowanie o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
5) ustalenie potrzeby podijecia dalszych dziatan.

Jezeli uzyskane informacje wskazujg na podejrzenie krzywdzenia matoletniego, stoso-
wania wobec niego przemocy, popetnienia czynu zabronionego lub wystgpienia innego
powaznego zagrozenia, podejmuje sie dziatania zgodnie z procedurami interwencji okre-
$lonymi w Standardach Ochrony Matoletnich.

W zalezno$ci od charakteru zdarzenia o sytuacji mogg zosta¢ poinformowani rodzice lub
opiekunowie prawni matoletniego, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych takie dziatanie
mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu matoletniego lub pozostawac¢ w sprzecznosci z proce-
durg interwenciji.

Podejmowane czynno$ci dokumentuje sie zgodnie z zasadami dokumentowania inter-
wencji obowigzujgcymi w szkole.

Rozdziat 12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia sygnatbw mogacych wskazywaé na
krzywdzenie matoletniego podejmuje sie dziatania majgce na celu rozpoznanie jego sy-
tuacji, ocene poziomu zagrozenia oraz ustalenie zakresu niezbednego wsparcia.

Rozpoznanie sytuacji matoletniego obejmuje w szczegdlnosci:

1) analize sygnatéw mogacych wskazywac na krzywdzenie;

2) zebranie, w zakresie niezbednym do oceny sytuacji, informacji od matoletniego, pra-
cownikow szkoty, rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz jezeli jest to zasadne in-
nych os6b posiadajgcych wiedze o sytuacji matoletniego;

3) analize dokumentacji szkolnej mogacej mie¢ znaczenie dla rozpoznania sytuacji,
w szczegoblnosci dotyczgcej frekwencji, zachowania, funkcjonowania emocjonalnego,
spotecznego i edukacyjnego ucznia;

4) ocene rodzaju i stopnia zagrozenia dla bezpieczenstwa matoletniego;

5) ustalenie, jakie dziatania ochronne, pomocowe lub interwencyjne powinny zostac
podjete.

Pedagog lub psycholog moze koordynowac zbieranie informacji dotyczacych sytuacii
matoletniego oraz wspétpracowac, odpowiednio do potrzeb i w granicach kompetencji
szkoty, z innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w szcze-
golnosci z kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym, Policjg, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, podmiotami ochrony zdrowia oraz placéwkami wsparcia.

Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna
oraz inni pracownicy szkoty przekazujg pedagogowi, psychologowi, wicedyrektorowi lub
Dyrektorowi informacje i spostrzezenia moggce mie¢ znaczenie dla oceny bezpieczen-
stwa matoletniego.

W przypadku gdy zebrane informacje wskazujg na mozliwos¢ krzywdzenia matoletniego
lub istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia jego dobra, podejmuje sie dziatania in-
terwencyjne zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Dziatania interwencyjne inicjuje pracownik szkoty, ktory uzyskat informacje o mozliwosci
krzywdzenia matoletniego lub zauwazyt sygnaty moggce na nie wskazywac, poprzez nie-
zwioczne przekazanie informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.



7.

8.

10.

W sprawach wymagajacych szerszego rozpoznania lub wspétpracy kilku oséb Dyrektor
moze powota¢ Zespot Interwencyijny.

W przypadkach wymagajgcych wspotpracy interdyscyplinarnej szkota, w zakresie swoich
kompetencji, wspotpracuje z wtasciwymi instytucjami i specjalistami dziatajgcymi na rzecz
matoletniego i jego rodziny.

Zakres wspotpracy oraz podejmowanych dziatan kazdorazowo powinien odpowiadac
charakterowi zdarzenia, poziomowi zagrozenia oraz potrzebom matoletniego.

Do zadan szkoty w sytuacji ujawnienia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nalezy
w szczegoblnosci:

1) zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa oraz niezwtoczne reagowanie na sygnaty
mogace Swiadczy¢ o zagrozeniu jego dobra;

2) udzielenie matoletniemu odpowiedniego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
i wychowawczego;

3) rozpoznanie jego indywidualnych potrzeb zwigzanych z zaistniatg sytuacja;

4) podjecie wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile nie pozostaje to w
sprzecznosci z bezpieczenstwem matoletniego lub charakterem prowadzonej inter-
wencji;

5) podjecie, w uzasadnionych przypadkach, odpowiednich dziatah prawnych lub zawia-
domienie wtasciwych instytuciji;

6) wspbtpraca, stosownie do potrzeb, z wlasciwymi stuzbami, instytucjami i specjalista-
mi;

7) objecie maftoletniego pomocg umozliwiajgcg mu mozliwie bezpieczne i stabilne funk-
cjonowanie w srodowisku szkolnym;

8) monitorowanie sytuacji matoletniego oraz skutecznosci podejmowanych dziatan po-
mocowych.

Rozdziat 13. Plan wsparcia matoletniego

1.

3.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego lub po potwierdzeniu, Zze jego sytuacja wymaga
podjecia dziatan pomocowych, opracowuje sie plan wsparcia matoletniego, dostosowany
do jego indywidualnych potrzeb oraz charakteru zaistniatej sytuaciji.

Plan wsparcia opracowuje pedagog lub psycholog, w razie potrzeby we wspoétpracy
z wychowawcg, wicedyrektorem, Dyrektorem oraz innymi osobami zaangazowanymi
W udzielanie pomocy mafoletniemu.

Plan wsparcia powinien okresla¢ w szczegélnosci:

rozpoznane potrzeby matoletniego;
dziatania stuzgce zapewnieniu mu bezpieczenstwa;
rodzaj i zakres wsparcia udzielanego na terenie szkoty;
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoinych dziatan;
sposOb wspotpracy z rodzicem lub opiekunem prawnym, jezeli taka wspétpraca
jest mozliwa i zgodna z dobrem matoletniego;
6) potrzebe skierowania matoletniego lub jego rodziny do specjalistycznej pomocy
poza szkotg;
7) sposbéb monitorowania sytuacji matoletniego;
8) termin lub spos6b oceny skutecznosci udzielanego wsparcia.
4. W planie wsparcia uwzglednia sie dziatania podejmowane przez szkote w celu ochro-
ny mafoletniego, w tym jezeli zachodzg ku temu przestanki zawiadomienie wtasci-
wych organdw lub instytuciji.
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5. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany odpowiednio do zmian sytuacji matoletniego
oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan.



6. Plan wsparcia oraz informacje dotyczace jego realizacji dokumentuje sie i przechowu-
je zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentacji interwencyjnej obowigzujgcymi
w szkole.

Rozdziat 14. Ochrona matoletnich podczas praktycznej nauki zawodu i innych zajeé¢
realizowanych poza szkotg

1.

Ze wzgledu na specyfike Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie jako szkoty po-
nadpodstawowej prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, przed rozpoczeciem przez mato-
letniego praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowej, stazu uczniowskiego lub innej
formy zaje¢ realizowanych u podmiotu zewnetrznego uczen jest informowany o zasadach
bezpieczehstwa oraz o sposobie i miejscu zgtaszania przypadkéw naruszenia jego praw
lub bezpieczenstwa.

Matoletni otrzymuje informacje, do jakiej osoby w szkole moze zwr6ci¢ sie w przypadku
wystgpienia sytuacji zagrazajgcej jego bezpieczenstwu podczas zaje¢ realizowanych
u podmiotu zewnetrznego.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego podczas praktycznej na-
uki zawodu, praktyki zawodowej, stazu uczniowskiego lub innych zaje¢ realizowanych
poza szkotg, szkota:

niezwtocznie rozpoznaje sytuacje matoletniego;

podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa;

uruchamia odpowiednig procedure interwencji okreslong w Standardach;
wspétpracuje z podmiotem zewnetrznym w zakresie niezbednym do ochrony matolet-
niego;

w razie potrzeby zawiadamia wtadciwe organy lub instytucje;

obejmuje matoletniego odpowiednim wsparciem oraz monitoruje jego dalszg sytuacje.
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Rozdziat 15. Postanowienia koncowe

1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinie wcho-
dzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Standardy udostepnia sie w sposob zapewniajacy mozliwos¢ zapoznania sie z ich trescig
pracownikom szkoty, uczniom oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

Standardy sg w szczeg6lnosci:

1) zamieszczane na stronie internetowej szkoty;

2) udostepniane w siedzibie szkoty;

3) udostepniane uczniom w wersji petnej oraz skréconej, dostosowanej do ich wieku
i mozliwosci rozumienia;

4) ogtaszane pracownikom szkoty w sposob przyjety w placéwce;

5) przekazywane rodzicom lub opiekunom prawnym poprzez informacje o ich wprowa-
dzeniu oraz miejscu udostepnienia aktualnej tresci dokumentu.

W widocznym i ogélnodostepnym miejscu na terenie szkoty udostepnia sie wersje skro-
cong Standardoéw przeznaczong dla matoletnich.

Postanowienia Standardéw obowigzujg wszystkie osoby wykonujgce na rzecz szkoty
zadania zwigzane z kontaktem z matoletnimi, w szczegolnosci:

1) pracownikdéw szkoty;
2) nauczycieli;
3) pracownikéw niepedagogicznych;



wolontariuszy;

praktykantow;

stazystow;

inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg
lub realizacjg innych zadan z udziatem matoletnich.

Jegas

Kazda osoba, o ktérej mowa w ust. 5, ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami
w zakresie odnoszgacym sie do wykonywanych przez nig obowigzkoéw oraz przestrzegac
wynikajgcych z nich zasad.

. Zapoznanie pracownikéw ze Standardami dokumentuje sie w sposéb okreslony w regu-
lacjach wewnetrznych szkoty.

. W przypadku aktualizacji Standardéw szkota zapewnia pracownikom, uczniom oraz ro-
dzicom lub opiekunom prawnym dostep do ich aktualnego brzmienia oraz informacje
0 wprowadzonych zmianach.



